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1.Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- ФЗ №273- ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в РФ» (ред. от 30.12.2021г.

№472-ФЗ);
- ФЗ № 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации"(ред. от 30.12.2021г. №492-ФЗ)
- Закона РФ от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей» (ред. от

11.06.2021 №170-ФЗ);
- Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 №1441 «Об утверждении

Правил оказания платных образовательных услуг»;
- Постановления Администрации города Ростова-на-Дону № 900 от

12.08.2014 «Об утверждении методики расчета тарифов на платные
образовательные услуги, предоставляемые муниципальными образовательными
учреждениями города Ростова-на-Дону» (ред. от 07.03.2019);

- Решения Ростовской-на-Дону городской Думы от 28.08.2012 № 318 "О
принятии Положения "О порядке установления тарифов (цены, платы) на
регулируемые услуги (работы, товары) муниципальных предприятий и
учреждений города Ростова-на-Дону, а также юридических лиц,
осуществляющих регулируемые виды деятельности"(ред. от 18.04.2017);

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности серия 61Л01
№ 0003235 регистрационный № 5589 от 27 августа 2015г., сроком действия
бессрочно, с приложением №1 к лицензии на осуществление образовательной
деятельности от 27.08.2015 № 5589;

- Уставом МАДОУ № 310
- Положением «Об оказании платных образовательных услуг в МАДОУ №

310».

Настоящее положения является локальным актом МАДОУ № 310 и
является обязательным для исполнения сотрудниками МАДОУ № 310,
оказывающие платные образовательные услуги.
Настоящее Положение регламентирует порядок получения и расходования
денежных средств, полученных от платных услуг в муниципальном
автономном дошкольном учреждении города Ростова-на-Дону «Детский сад №
310».

2. Порядок получения и расходования денежных средств, полученных от
платных образовательных услуг.

2.1. Целью оказания платных образовательных услуг является развитие
материально-технической базы, стимулирование работников. Расчет тарифов на
платные образовательные услуги производится в соответствии с
Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону № 900 от 12.08.2014г.
«Об утверждении Методики расчета тарифов на платные образовательные



услуги, предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями
города Ростова-на-Дону».

2.1.1 Основанием для оказания платной образовательной услуги
является письменное заявление и договор между Заказчиком услуг (родителем
или лицом его заменяющим) и Исполнителем данных услуг – МАДОУ № 310.

 2.1.2. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке
и в сроки, указанные в договоре.

2.1.3. Оплата платных образовательных услуг производится
безналичным путем на расчетный счет учреждения. Основанием для оплаты
является квитанция, выданная учреждением с учетом посещаемости занятий в
рамках платных образовательных услуг на основе табеля учета посещаемости.

2.1.4. Бухгалтерия МАДОУ № 310 ведет учет поступления и
использования средств от платных образовательных услуг в соответствии с
действующим законодательством. Учет ведется отдельно для каждого вида
платной услуги.

2.2. Порядок использования средств, полученных от предоставления
платных образовательных услуг.

2.2.1. МАДОУ № 310 самостоятельно определяет направления
расходования средств, полученных от предоставления платных
образовательных услуг.

Правовой основой использования МАДОУ № 310 вырученных от
реализации платных образовательных услуг средств является план финансово
хозяйственной деятельности, связанные с осуществлением этого вида
деятельности.

2.2.3. Денежные средства, полученные от оказания платных
образовательных услуг расходуются на:

1. основной фонд оплаты труда – фонд оплаты труда преподавателей и
специалистов, непосредственно занятых оказанием платных образовательных
услуг, начисленный согласно действующему законодательству по итогам
отчетного месяца с учетом календарного графика работы учреждения и табеля
учета рабочего времени;

2. дополнительный фонд оплаты труда – фонд оплаты труда
административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего
персонала, участвовавшего в организации процесса оказания платных
образовательных услуг, начисленный согласно действующему
законодательству по итогам отчетного месяца с учетом календарного графика
работы учреждения;

3. начисления на выплаты по оплате труда в соответствии с
действующим законодательством – затраты по начислениям на оплату труда
(страховых взносов от расходов на оплату труда работников, занятых
оказанием платных услуг), начисленные по итогам отчетного месяца.

4. материальные и приравненные ним затраты – Приобретение
предметов снабжения и расходных материалов (канцтовары, расходные
материалы к оргтехнике, посадочные материалы, хозяйственные нужды,
строительные материалы и т.п.); Развитие материально-технической базы



дошкольного учреждения, приобретение предметов длительного пользования
(мебель, оборудование, стенды, банеры). Приобретение учебно-методической
литературы и пособия.

5. прочие затраты - Оплата коммунальных услуг в соответствие занимаемой
площади помещений для предоставления платных образовательных услуг;
Средства на реализацию уставной деятельности ДОУ (ремонтно-строительные
работы, текущие ремонты в здании, оплата государственной пошлины, ремонт
оборудования, техническое обслуживание оргтехники, восстановление и
заправка картриджей, проведение работ по ремонту и устранению
неисправностей в системе пожарной сигнализации учреждения, оплата налогов
на землю и имущество); Повышение квалификации и переподготовка кадров
ДОУ; Проведение медицинского осмотра педагогов дополнительного
образования; Приобретение программного обеспечения, подписка; Услуги
охранных предприятий.

2.2.4. Полученная прибыль, после налогообложения в соответствии с
действующим законодательством, расходуется на цели развития МАДОУ:

- развитие и совершенствование образовательной деятельности;
- развитие материально-технической базы;
-материальное стимулирование сотрудников, в соответствии с

«Положением об оплате труда работников, оказывающих платные
образовательные услуги в МАДОУ № 310».

2.2.5. Затраты по расходным статьям учитываются в аналитике
бухгалтерского учета на соответствующих счетах баланса МАДОУ № 310.

2.2.6. Доходы, полученные МАДОУ № 310 от оказания платных
образовательных услуг, не могут расходоваться исключительно на фонд
заработной платы.

3. Заключительные положения

3.1. Наличие в МАДОУ средств от оказания платных образовательных
услуг не является основанием и не влечет снижение Учредителем нормативов
финансового обеспечения исполнения муниципального задания за счет средств
бюджета.

3.2. Публичный отчет руководителя о расходовании средств,
полученных от оказания платных образовательных услуг, производится один
раз в год перед всеми участниками образовательных отношений, размещается в
сети интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru, а также на сайте
образовательного учреждения.

http://www.bus.gov.ru/
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