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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
Отпечатан один экземпляр. Копия в электронном виде хранится в аккредитованной испытательной лаборатории. Лист 1 из 1
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