
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
города Ростова-на-Дону «Детский сад №310»

ПРИНЯТО:
на Педагогическом совете 
МАДОУ № 310
Протокол № 3 от 15.02.2019 г.

Дорожная карта 
по реализации городского 

проекта «Здоровый дошкольник» по направлению «ГТО» 
в МАДОУ №310 на период с 01.01.2019 г. по 31.12.2020 г.

Основная цель: Внедрение в МАДОУ №310 Всероссийский физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) первой ступени 
(девочки и мальчики 6-8 лет). Повышение эффективности использования 
возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья детей 
дошкольного возраста, пропаганды здорового образа жизни среди 
дошкольников и их родителей и создания системы проведения традиционных 
массовых мероприятий, направленных на воспитание патриотизма и 
обеспечение преемственности в осуществлении физического воспитания.

№ Перечень мероприятий Ответственный Срок
выполнения

Формирование нормативно-правовых условий и ресурсного 
обеспечения для реализации проекта

1. Изучение нормативно-правовых актов, 
связанных с внедрением Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) в 
дошкольных организациях

Заведующий 
МАДОУ №310

•

Февраль 2019

2. Приказ об утверждении состава рабочей 
группы.

Заведующий 
МАДОУ №310

Февраль 2019

3. Разработка положения о рабочей группе 
педагогов по внедрению проекта 
«Здоровый дошкольник, направление 
ГТО в МАДОУ №310

Заместитель 
заведующего 
по ОР

Февраль 2019

№310
в.в.

15.02.2019 г.



4. Включение в годовой план работы 
МАДОУ №310 физкультурных и 
спортивных мероприятий, 
предусматривающих подготовку и 
выполнение видов испытаний (тестов)
гто

Старший
воспитатель

Февраль
2019

5. Разработка плана мероприятий, 
направленных на организацию массовых 
пропагандистских акций по 
продвижению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО), среди 
родителей, педагогов, социальных 
партнеров.

Рабочая группа
Старший
воспитатель

Февраль
2019

6.

Мониторинг физической подготовки 
воспитанников

Инструктор по 
физической 
культуре, 
воспитатели

Апрель, май
2019
Сентябрь
2020

7.

Создание в сети Интернет на 
официальном сайте МАДОУ №310 
раздела для освещения хода проекта

Ответствен­
ный за ведение 
сайта
Инструктор по
физической
культуре Март 2019 г.

8.
Создание электронной базы данных о 
достижениях и результатах ГТО 
нормативов

Инструктор по
физической
культуре,
воспитатели

Весь период

9.

Создание эмблемы и атрибутики
Старший
воспитатель

•

Апрель, май 
2019

Организационно-методическая работа и практическая 
работа по внедрению ВФСК ГТО в образовательной

организации.
1. Проведение анкетирования родителей 

воспитанников, педагогов 
образовательного учреждения по теме 
«ГТО в ДОУ. За и против?», «Роль

Инструктор по
физической
культуре,
воспитатели

Март 2019 г.



физкультуры и спорта в жизни Вашей 
семьи».

2. Проведение обучающих семинаров для 
педагогов и родителей, создание и 
демонстрация видеороликов о 
спортивно-массовых и физкультурно 
оздоровительных мероприятиях

Старший
воспитатель

1раз в 
квартал

3. Оснащение предметно­
пространственной среды МДОАУ№ЗЮ 
спортивным оборудованием и 
инвентарем для выполнения нормативов 
ГТО.

Заведующий. 
МАДОУ №310

В течение 
2019г

4. Организация спортивных групп и 
практических занятия с 
воспитанниками подготовительных 
групп по подготовке к выполнению норм 
ГТО

Инструктор по
физической
культуре

Август, 
сентябрь 
2019 и 
2020гг

5. Оформление и распространение 
информационных материалов, буклетов, 
направленных на привлечение 
внимания родителей выполнению 
нормативов первой ступени ВФСК 
ГТО воспитанниками подготовительных 
групп ДОУ

Старший 
воспитатель 
Инструктор по
физической
культуре

в течение
всего
периода

6. Регистрация и получения 
дошкольниками УИН

Инструктор по
физической
культуре
Родители
воспитанников

Март 2019 и 
2020 гг.

7. Муниципальный фестиваль ВФСК ГТО 
для дошкольников I ступени

Заместитель 
заведующего 
по ОР 
Старший 
воспитатель

Май 2019 
и 2020 гг.

8. Вручения удостоверений и знаков 
отличия ГТО (золотой, серебряный, 
бронзовый)

Заместитель 
заведующего 
по ОР

По мере 
поступления

9. Организация совместной работы с 
Центром тестирования ВФСК ГТО

Заместитель 
заведующего 
по ОР

В течение
всего
периода




